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BÁO CÁO 

Kết quả công tác lãnh đạo của chi bộ trong tháng 8 

và phương hướng công tác lãnh đạo của chi bộ trong tháng 9 năm 2025 

 

 

I/ Kiểm điểm công tác Lãnh đạo tháng 8/2025 

1. Về công tác chính trị tư tưởng 

1.1. Thông tin tình hình thời sự trong nước và quốc tế, các vấn đề của cơ quan, 

đơn vị  

- Đảng bộ phường Hồng Quang đã tổ chức thành công Đại hội đại biểu Đảng 

bộ phường Hồng Quang lần thứ I nhiệm kỳ 2025 - 2030. 

- Tham gia Hưởng ứng cuộc vận động “Một tỷ bước chân cùng Việt Nam 

Tiến bước” do Bộ Công an phối hợp với báo Nhân dân tổ chức. 

- Đẩy mạnh tuyên truyền, triển khai tổ chức các hoạt động kỷ niệm 80 năm 

Cách mạng tháng Tám, Quốc khánh 02/9 và các ngày lễ lớn, sự kiện chính trị quan 

trọng trong quý III/2025. 

- Chi bộ thường xuyên quan tâm đến công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, 

tư tưởng, đạo đức, lối sống cho đảng viên. 

1.2. Phổ biến, quán triệt những chủ trương, chính sách mới của Đảng, Nhà 

nước và sự chỉ đạo của cấp uỷ cấp trên  

- Triển khai Triển khai thực hiện Thông tri về lãnh đạo Đại hội đại biểu Mặt 

trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp tiến tới Đại hội đại 

biểu toàn quốc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam nhiệm kỳ 2026 - 2031 

- Triển khai các Chỉ thị, NQ, Kết luận của Trung ương, của Tỉnh uỷ, ngất là 

Chỉ thị số 50-CT/TW, Chỉ thị số 51-CT/TW của Bộ Chính trị về nâng cao chất 

lượng sinh hoạt chi bộ  

1.3. Đánh giá tình hình tư tưởng của đảng viên, quần chúng thuộc phạm vi lãnh 

đạo của chi bộ; định hướng nhận thức, tư tưởng cho đảng viên 

+ Đảng viên trong chi bộ có lập trường tư tưởng vững vàng; yên tâm công 

tác; có tinh thần đoàn kết; chấp hành tốt chủ trương, đường lối, chính sách, pháp 

luật của Đảng và nhà nước cũng như các quy định của địa phương; của ngành giáo 

dục. 

2. Về thực hiện nhiệm vụ chính trị  



2.1. Đánh giá kết quả chi bộ lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan 

đơn vị trong tháng 

- 100% Đảng viên trong Chi bộ thực hiện tốt mọi chủ trương, đường lối, chính 

sách pháp luật của Đảng và Nhà nước. 

- Thực hiện tốt Nghị quyết tại kỳ sinh hoạt Chi bộ tháng 08/2025: 

100% CB,GV,NV trong trường thực hiện nghiêm túc QCCM, tham gia đầy đủ 

các lớp tập huấn theo công văn của SGD. 

- Tập chung học sinh chuẩn bị cho năm học mới 

         2.2. Đánh giá việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường 

xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với 

thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập, làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của đảng viên, quần chúng thuộc phạm vi 

lãnh đạo của chi bộ 

- 100% Đảng viên trong Chi bộ đều nghiêm túc và thực hiện tốt các chủ trương 

đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước quy định, tích cực học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách HCM, tích cực tham gia học tập, bồi 

dưỡng nâng cao trình độ CM, nghiệp vụ. Chi bộ không có Đảng viên nào vi phạm 

quy định về những điều Đảng viên không được làm, có ý thức tổ chức kỷ luật và tinh 

thần trách nhiệm cao, luôn đi đầu trong mọi hoạt động của Nhà trường.  

2.3. Đánh giá công tác xây dựng Đảng của chi bộ 

- Việc phân công nhiệm vụ và kết quả thực hiện nhiệm vụ của đảng viên   

 - Tổ chức họp chi ủy thống nhất các nội dung và tổ chức sinh hoạt chi bộ tháng 

8/2025 theo quy định.  

+ Triển khai quy chế làm việc, chương trình kiểm tra giám sát, phân công 

nhiệm vụ chi uỷ, đảng viên nhiệm kỳ 2025-2030.  

- Công tác kiểm tra- Giám sát 

Chi bộ đã tiếp tục kiểm tra giám sát việc thi hành điều lệ Đảng, việc nói và làm 

theo nghị quyết, thống nhất giữa nhận thức và hành động thể hiện sự rèn luyện và làm 

theo tấm gương đạo đức HCM của toàn thể các đ/c Đảng viên trong chi bộ. “Nêu cao 

tinh thần đoàn kết hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ” của các đ/c cán bộ chủ chốt và 

cấp ủy. Mỗi Đảng viên phải tự mình rèn luyện và nâng cao năng lực làm tốt công tác 

dân vận 

- Công tác bồi dưỡng đối tượng quần chúng ưu tú, phát triển đảng viên, 

công nhận đảng viên chính thức của chi bộ (nếu có) 

- Cấp uỷ và tập thể chi bộ tiếp tục quan tâm bồi dưỡng giúp đỡ đội ngũ cảm 

tình đối tượng Đảng. 

2.4. Đánh giá kết quả lãnh đạo chính quyền, các đoàn thể chính trị - xã hội 

2.4.1. Công tác tổ chức:  

+ Kiện toàn bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó chuyên môn năm học 2025-2026 



+ Phân công nhiệm vụ CB, GV, NV và chuyên môn năm học 2025-2026 

2.4.2. Các hoạt động nhà trường 

a) Công tác lãnh đạo chính quyền: 

- Hoàn thành việc phân công chuyên môn giảng dạy, sắp xếp thời khóa biểu; 

phân công nhiệm vụ cho CB,GV,NV. Kiện toàn nhân sự các tổ chuyên môn; tổ văn 

phòng; kiện toàn nhân sự TPT Đội; 

- Sửa chữa mua sắm thêm bàn ghế, sửa chữa hệ thống điện, quạt các lớp thay 

thế bóng đèn ở các lớp học;  

-  Xây dựng thực hiện nhiệm vụ năm học, KHGD nhà trường; 2 Tổ chuyên 

môn triển khai xây dựng KHGD tổ chuyên môn, phân công GV xây dựng KH dạy 

học 

-  Thực hiện Chi trả lương, phụ cấp; các chế độ chính sách cho viên chức và 

LĐHĐ; 

- Học sinh tựu trường từ 22/8 đối với lớp 9; khối 6.7.8 tựu trường ngày 

29/8/2025; 

- Cán bộ, GV,NV đã tham gia học chính trị hè theo kế hoạch của Đảng uỷ 

phường.  

b) Lãnh đạo các đoàn thể: 

- Liên Đội đã tiếp nhận đội viên sau buổi tổng kết công tác hè 2025; 

- Đoàn thanh niên tích cực tham gia các chương trình do đoàn xã phát động; 

tham gia nhiệt tình, trách nhiệm các công việc của nhà trường. Phối hợp làm tốt 

công tác luyện tập văn nghệ chuẩn bị cho ngày khai giảng năm học mới. 

2.4.3. Thanh toán tiền lương tháng 7 và 8/2025 cho cán bộ, giáo viên 

II- Lãnh đạo thực hiện công tác tháng 9/2025 

1. Về công tác chính trị tư tưởng 

- Tổ chức quán triệt, triển khai các Chỉ thị, Nghị quyết, Kết luận của Đảng và 

cấp uỷ cấp trên: 

+ Tuyên truyền tới toàn thể cán bộ đảng viên trong chi bộ về nội dung Nghị 

quyết 71-NQ/TW của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo. 

+ Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền Nghị quyết và chương trình hành động thực 

hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ phường Hồng Quang lần thứ Nhất - 

nhiệm kỳ 2025 - 2030; 

+ Tổ chức tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước; đặc biệt là Quốc 

khánh 02/9; qua đó giáo dục truyền thống yêu nước, ý thức trách nhiệm cho cán bộ, 

giáo viên và học sinh. 

+ Chi bộ chú trọng nắm bắt tình hình tư tưởng của đảng viên và đội ngũ nhà giáo 

ngay từ đầu năm học, kịp thời định hướng, động viên, tạo sự đồng thuận, đoàn kết 



trong nội bộ. Đồng thời tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh gắn với phong trào thi đua “Dạy tốt - học tốt”, nâng cao 

tinh thần trách nhiệm, ý thức nêu gương của cán bộ, đảng viên. 

+ Phối hợp với các đoàn thể trong nhà trường để tuyên truyền tới PHHS về chủ 

trương, chính sách giáo dục, nội quy, quy định của ngành; phát động thi đua chào 

mừng năm học 2025 - 2026 góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị được giao. 

2. Về thực hiện nhiệm vụ chính trị  

2.1. Lãnh đạo chi bộ 

Yêu cầu 100% Đảng viên trong Chi bộ cần phải có nhận thức đúng đắn trước 

mọi vấn đề, trong và ngoài nhà trường, không tùy tiện phát ngôn khi chưa hiểu rõ vấn 

đề, dễ gây hoang mang trong dư luận xã hội, đặc biệt là những vấn đề có liên quan 

đến việc sát nhập chính quyền 2 cấp và công tác nâng cao chất lượng giáo dục toàn 

diện. Yêu cầu Đảng viên trong Chi bộ cần làm tốt công tác truyền thông về việc chấp 

hành các quy định của chính quyền và các nhiệm vụ chuyên môn của Nhà trường 

trong tháng 9/2025. 

         2.2. Tiếp tục quán triệt việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về 

tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong 

nội bộ gắn với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập, 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của đảng viên, quần chúng 

thuộc phạm vi lãnh đạo của chi bộ 

2.3. Công tác xây dựng Đảng của chi bộ 

- Công tác xây dựng đảng   

+ Tổ chức họp chi ủy thống nhất các nội dung và tổ chức sinh hoạt chi bộ 

tháng 9/2025 theo quy định. 

+ Xây dựng quy chế làm việc của chi uỷ, chi bộ nhiệm kỳ 2025-2030 

+ Phân công nhiệm vụ cho cấp uỷ chi bộ nhiệm kỳ 2025-2030 

+ Xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát của Chi ủy chi bộ  nhiệm kỳ 

2025 – 2030 

+ Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ định kỳ, đảm bảo thiết thực, hiệu 

+ Quản lý, đánh giá, rèn luyện đảng viên gắn với nhiệm vụ năm học mới. 

+ Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ Đảng. 

+ Quan tâm công tác bồi dưỡng, tạo nguồn phát triển đảng viên mới, phát 

huy tinh thần nêu gương, đoàn kết trong chi bộ. 

- Công tác kiểm tra- Giám sát 

+ Chi bộ  tiếp tục kiểm tra giám sát việc thi hành điều lệ Đảng, việc nói và làm 

theo nghị quyết, thống nhất giữa nhận thức và hành động thể hiện sự rèn luyện và làm 

theo tấm gương đạo đức HCM của toàn thể các đ/c Đảng viên trong chi bộ. “Nêu cao 

tinh thần đoàn kết hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ” của các đ/c cán bộ chủ chốt và 



cấp ủy. Mỗi Đảng viên phải tự mình rèn luyện và nâng cao năng lực làm tốt công tác 

dân vận 

 

* Xây dựng kế hoạch giám sát chuyên đề đối với 02 Đ/c :Trần Thị Nga và Trần 

Minh Quốc  

- Công tác bồi dưỡng đối tượng quần chúng ưu tú, phát triển đảng viên, 

công nhận đảng viên chính thức của chi bộ  

Tiếp tục theo dõi việc phấn đấu tu dưỡng của quần chúng Đặng Thị Bắc phấn 

đấu vào đảng. 

2.4. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan đơn vị trong 

tháng 

- Triển khai thực hiện dạy học 2 buổi/ngày theo công văn hướng dẫn của Sở 

giáo dục  

+ Đối với lớp 6, 7, 8: thời gian học tập 5 ngày/tuần; không tổ chức dạy học vào 

ngày thứ Bảy và ngày Chủ nhật; 

+ Đối với lớp 9: thời gian học tập tối thiểu 5 ngày/tuần, tối đa là 11 

buổi/tuần; không tổ chức dạy học vào ngày Chủ nhật. 

- Thực hiện phân công nhiệm vụ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên đảm bảo 5 

rõ: “ Rõ người - rõ việc - rõ trách nhiệm - rõ thời gian và rõ hiệu quả”, đảm bảo 

khách quan, công bằng và có tính khả thi cao. 

- Xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 - 2026 bám sát kế 

hoạch giáo dục của nhà trường, trên cơ sở định hướng kế hoạch của Bộ giáo dục và 

của Sở giáo dục Ninh Bình. 

- Hoàn thiện việc sắp xếp thời khóa biểu ở tất cả các môn, các khối lớp đảm 

bảo tính khoa học, hợp lý đúng với quy định của ngành. 

- Khuyến khích giáo viên tăng cường đổi mới PPDH, kiểm tra đánh giá theo 

định hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh; ứng dụng công nghệ thông tin, 

trí tuệ nhân tạo, sử dụng kho học liệu số trong dạy học. 

- TTCM xây dựng KHGD tổ chuyên môn; Phân công cụ thể từng nhóm GV 

xây dựng kế hoạch dạy học cử đích danh trưởng nhóm. Những Đ/c được đi tập huấn 

thảo luận thống nhất trong nhóm chuyên môn để XD KHDH các môn học. 

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ/khối chuyên môn: Duy trì sinh hoạt 

chuyên môn định kỳ theo hướng nghiên cứu bài học; chú trọng trao đổi, chia sẻ kinh 

nghiệm, giải quyết khó khăn thực tiễn. 

- Bồi dưỡng đội ngũ: Triển khai kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên, tham gia 

tập huấn chuyên đề. 

- Công tác kiểm tra – đánh giá: Tăng cường kiểm tra nội bộ, dự giờ, đánh giá 

chất lượng giảng dạy, hồ sơ chuyên môn; kịp thời điều chỉnh, uốn nắn thiếu sót. 

- Ổn định tổ chức lớp: kiện toàn ban cán sự/đội trực; phân công nhiệm vụ rõ 



ràng, ký cam kết nề nếp đầu năm. 

- Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm tháng 9: mục tiêu, chỉ tiêu, lịch hoạt động, 

tiêu chí đánh giá và kênh phối hợp. 

- Duy trì nền nếp – kỷ luật: thực hiện nội quy, chuyên cần, đồng phục, trực 

nhật, vệ sinh lớp – khu vực phụ trách. 

- Quản lý sĩ số: điểm danh hằng ngày; xử lý nghỉ học có phép/không phép; 

liên hệ PHHS ngay khi vắng bất thường. 

- Hồ sơ – dữ liệu: cập nhật sổ chủ nhiệm, thông tin học sinh trên CSDL theo 

quy định. 

- Nắm bắt đối tượng: rà soát HS khó khăn (học tập, tâm lý, hoàn cảnh), lập hồ 

sơ theo dõi, đề xuất hỗ trợ kịp thời. 
 

Nơi nhận: 

- Ban thường vụ ĐU phường (để b/c); 

- Chi uỷ Chi bộ; BGH (để t/h); 

- Toàn thể ĐV trong CB (để t/h); 

- Lưu: HSĐ./. 

T/M CHI ỦY CHI BỘ 

 

Vũ Ngọc Huỳnh 

 


	+ Xây dựng quy chế làm việc của chi uỷ, chi bộ nhiệm kỳ 2025-2030
	+ Phân công nhiệm vụ cho cấp uỷ chi bộ nhiệm kỳ 2025-2030
	+ Xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát của Chi ủy chi bộ  nhiệm kỳ 2025 – 2030
	+ Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ định kỳ, đảm bảo thiết thực, hiệu
	+ Quản lý, đánh giá, rèn luyện đảng viên gắn với nhiệm vụ năm học mới.
	+ Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ Đảng.
	+ Quan tâm công tác bồi dưỡng, tạo nguồn phát triển đảng viên mới, phát huy tinh thần nêu gương, đoàn kết trong chi bộ.

