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CHƯƠNG TRÌNH 

Kiểm tra, giám sát của Chi ủy chi bộ Trường THCS Nghĩa An, nhiệm 

kỳ 2025 - 2030 

------------ 

 

- Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam; các quy định, hướng dẫn thực 

hiện về công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng; 

- Căn cứ Chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa của Ban Chấp hành 

Đảng bộ phường; Chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa của Ủy ban Kiểm tra 

Đảng ủy phường Hồng Quang; 

- Căn cứ Nghị quyết của Chi bộ, 

Chi ủy chi bộ Trường THCS Nghĩa An xây dựng Chương trình kiểm tra, 

giám sát nhiệm kỳ 2025 - 2030 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU. 

1. Mục đích 

- Đảm bảo thực hiện nghiêm túc quy định của Đảng về công tác kiểm tra, 

giám sát, giải quyết khiếu nại, tố cáo, thi hành kỷ luật về Đảng trong toàn chi bộ. 

- Góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi bộ, sự đoàn 

kết, thống nhất trong Đảng bộ; giữ gìn kỷ luật, kỷ cương; góp phần lãnh đạo thực 

hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của chi bộ. 

- Kịp thời phát hiện, chấn chỉnh và xử lý các khuyết điểm, vi phạm của tổ 

chức đảng và cán bộ, đảng viên; góp phần chủ động phòng ngừa, ngăn chặn sự 

suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 

trong cán bộ, đảng viên; kịp thơi phát hiện, nêu gương người tốt, việc tốt đối với 

tập thể và cá nhân. 

2. Yêu cầu 

Thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, giải quyết khiếu nại, tố cáo, thi hành 

kỷ luật Đảng kịp thời, đúng quy định của Điều lệ Đảng, hướng dẫn của Trung 

ương, Thành ủy, Đảng ủy và phù hợp với thực tiễn chi bộ. 

II. NỘI DUNG, ĐỐI TƯỢNG, THỜI GIAN THỰC HIỆN KIỂM TRA, 

GIÁM SÁT. 

1. Năm 2025 

- Giám sát thường xuyên đối với 100% cán bộ, đảng viên trong việc thực 

hiện nghị quyết của chi bộ, nhiệm vụ do chi bộ phân công (gắn với nhiệm vụ 

chuyên môn được phân công của Ban giám hiệu) và quy định về trách nhiệm nêu 

gương, về những điều đảng viên không được làm. 

- Giám sát chuyên đề đối với cán bộ, đảng viên trong việc thực hiện nghị 

quyết của chi bộ, nhiệm vụ do chi bộ phân công và quy định về trách nhiệm nêu 

gương, về những điều đảng viên không được làm (danh sách cá nhân được kiểm 
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tra, giám sát chuyên đề sẽ được Chi bộ thông báo cụ thể đến cá nhân trước khi 

thực hiện kiểm tra, giám sát). 

2. Năm 2026 

- Giám sát thường xuyên đối với 100% cán bộ, đảng viên trong việc thực 

hiện nghị quyết của chi bộ, nhiệm vụ do chi bộ phân công (gắn với nhiệm vụ 

chuyên môn được phân công của Ban giám hiệu) và quy định về trách nhiệm nêu 

gương, về những điều đảng viên không được làm. 

- Giám sát chuyên đề đối với cán bộ, đảng viên trong việc thực hiện nghị 

quyết của chi bộ, nhiệm vụ do chi bộ phân công (gắn với nhiệm vụ chuyên môn 

được phân công của Ban giám hiệu) và quy định về trách nhiệm nêu gương, về 

những điều đảng viên không được làm (danh sách cá nhân được kiểm tra, giám 

sát chuyên đề sẽ được Chi bộ thông báo cụ thể đến cá nhân trước khi thực hiện 

kiểm tra, giám sát). 

3. Năm 2027 

- Giám sát thường xuyên đối với 100% cán bộ, đảng viên trong việc thực 

hiện nghị quyết của chi bộ, nhiệm vụ do chi bộ phân công (gắn với nhiệm vụ 

chuyên môn được phân công của Ban giám hiệu) và quy định về trách nhiệm nêu 

gương, về những điều đảng viên không được làm. 

- Giám sát chuyên đề đối với cán bộ, đảng viên trong việc thực hiện nghị 

quyết của chi bộ, nhiệm vụ do chi bộ phân công (gắn với nhiệm vụ chuyên môn 

được phân công của Ban giám hiệu) và quy định về trách nhiệm nêu gương, về 

những điều đảng viên không được làm. (danh sách cá nhân được kiểm tra, giám 

sát chuyên đề sẽ được Chi bộ thông báo cụ thể đến cá nhân trước khi thực hiện 

kiểm tra, giám sát). 

4. Năm 2028 

- Giám sát thường xuyên đối với 100% cán bộ, đảng viên trong việc thực 

hiện nghị quyết của chi bộ, nhiệm vụ do chi bộ phân công (gắn với nhiệm vụ 

chuyên môn được phân công của Ban giám hiệu) và quy định về trách nhiệm nêu 

gương, về những điều đảng viên không được làm. 

- Giám sát chuyên đề đối với cán bộ, đảng viên trong việc thực hiện nghị 

quyết của chi bộ, nhiệm vụ do chi bộ phân công (gắn với nhiệm vụ chuyên môn 

được phân công của Ban giám hiệu) và quy định về trách nhiệm nêu gương, về 

những điều đảng viên không được làm (danh sách cá nhân được kiểm tra, giám 

sát chuyên đề sẽ được Chi bộ thông báo cụ thể đến cá nhân trước khi thực hiện 

kiểm tra, giám sát). 

5. Năm 2029 

- Giám sát thường xuyên đối với 100% cán bộ, đảng viên trong việc thực 

hiện nghị quyết của chi bộ, nhiệm vụ do chi bộ phân công (gắn với nhiệm vụ 

chuyên môn được phân công của Ban giám hiệu) và quy định về trách nhiệm nêu 

gương, về những điều đảng viên không được làm. 

- Giám sát chuyên đề đối với cán bộ, đảng viên trong việc thực hiện nghị 

quyết của chi bộ, nhiệm vụ do chi bộ phân công (gắn với nhiệm vụ chuyên môn 

được phân công của Ban giám hiệu) và quy định về trách nhiệm nêu gương, về 
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những điều đảng viên không được làm(danh sách cá nhân được kiểm tra, giám 

sát chuyên đề sẽ được Chi bộ thông báo cụ thể đến cá nhân trước khi thực hiện 

kiểm tra, giám sát). 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Chi ủy chi bộ trực tiếp chỉ đạo, triển khai thực hiện hoàn thành các cuộc 

kiểm tra, giám sát theo chương trình đề ra.Tổ chức kiểm tra, giám sát đột xuất khi 

thấy cần thiết. Định kỳ hằng quý, 6 tháng, 9 tháng, năm báo cáo tiến độ và kết quả 

thực hiện lên Đảng ủy phường theo yêu cầu. 

2. Đảng viên khi được chi bộ kiểm tra, giám sát phải gương mẫu chấp hành 

nghiêm túc theo quy định của Đảng, phát huy những ưu điểm, kịp thời khắc phục 

những hạn chế, tồn tại theo nội dung báo cáo kết quả và thông báo kết luận của 

Chi ủy chi bộ. 

Trên đây là Chương trình kiểm tra, giám sát nhiệm kỳ 2025 - 2030 của Chi 

ủy chi bộ Trường THCS Nghĩa An. 

 

Nơi nhận: 

- Thường trực Đảng ủy phường (để báo cáo), 

- UBKT Đảng ủy phường(để báo cáo), 

- Chi ủy chi bộ, 

- Lưu CB. 

T/M CHI ỦY 

BÍ THƯ 

  
       Vũ Ngọc Huỳnh 
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